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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 
 

โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การใชรถยนตสวนกลาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีนํารถยนตสวนกลางไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว 
2. เจาหนาท่ีนํารถยนตไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขอ
อนุญาตผูบังคับบัญชา 
3. เจาหนาท่ีปลอยปะละเลยไมดูแลรักษารถยนตสวนกลาง
ใหมีสภาพดีอยูเสมอ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งผูมีอํานาจอนุญาตใหมีการใชรถแตละสวน
ราชการอยางชัดเจน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีควบคุมดูแลรักษารถยนตแตละสวน
ราชการ 
3. มีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลางทุกสวนราชการ 
โดยผูตรวจสอบภายใน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีออกคําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายผูมีอํานาจอนุญาตใหมีการใชรถแตละสวน
ราชการ 
2. องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีออกคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีควบคุมดูแลรักษารถยนตแตละสวนราชการ 
3. ผูตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบการใชรถยนต
สวนกลางทุกสวนราชการ  

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนํารถยนตสวนกลางไปใช
ประโยชนสวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวขวัญใจ สุดถนอม 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานไมทันทําใหการเบิกจาย
ชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ใหเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ิมพูนทักษะความสามารถ 
2. ประกาศรับโอน ยายพนักงานดานพัสดุ 
3. มีการตรวจสอบการวางฎีกาจัด ซ้ือจัดจ างจากผู
ตรวจสอบภายใน 
4. มีการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ 
5. จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกเจาหนาท่ี 
  

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีออกประกาศรับ
โอนยายพนักงานเทศบาล 
2. ผูตรวจสอบภายในมีการวางแผนการเขาตรวจสอบฎีกา
การเบิกจายเงินและการจัดซ้ือจัดจาง 
3. องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางปริชาติ ฟกเถ่ือน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. พัสดุสูญหายไรเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. มีผูหยิบพัสดุไปใชหรือเคลื่อนยายพัสดุโดยไมไดแจง
เจาหนาท่ีดูแลพัสดุ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ใหเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ิมพูนทักษะความสามารถ 
2. มีการตรวจสอบการควบคุมพัสดุจากผูตรวจสอบภายใน 
3. จัดทําคําสั่งแบงแยกหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดูแลพัสดุอยาง
ชัดเจนในแตละสวนราชการ 
4. ใหทุกสวนราชการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ผูตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบการควบคุมพัสดุจาก
ทุกสวนราชการ 
2.  ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีควบคุมดูแลพัสดุ 
3. ทุกสวนราชการมีการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ และมีการ
จัดทําใบเบิกพัสดุ 
4. ออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ครบทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับพัสดุในหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางปริชาติ ฟกเถ่ือน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีรับเงินจากผูชําระภาษีและนําเงินฝาก

ธนาคารเปนคนเดียวกัน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
2. จัดทําคําสั่งแบงงานมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน 
3. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู 
4. ใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับ
เงินคาภาษีวาถูกตองตามระเบียบหรือไม 
5. จัดโครงการอบรมเ พ่ือปลูกจิตสํานึกใหแก
เจาหนาท่ี 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ รับเงิน สงเงิน
และคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
2. ออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบครบทุกสวนราชการ 
3 .  ผู ต ร ว จสอบภาย ใน มีกา ร เ ข า ต ร ว จสอบ
กระบวนการรับเงินคาภาษีวาถูกตองตามระเบียบ
หรือไม 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับภาษีและคาธรรมเนียม
ตาง ๆ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางปริชาติ ฟกเถ่ือน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงหรือรื้อถอน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีมีการเอ้ือประโยชนโดยการรับเงินหรือ

ใหความชวยเหลือพวกพอง หรือมีการกีดกันเพ่ือ
ผลประโยชน 
2. การดําเนินการของเจาหนาท่ีลาชา เกินกําหนด 
เวลาเพ่ือเรียกรับผลประโยชน 
3. เอกสารการขออนุญาตไมครบถวนถูกตองตาม
หลักเกณฑ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแก
เจาหนาท่ี 
3. ใหผูตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบการ
ดําเนินการของเจาหนาท่ีวาเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนดหรือไม 
4. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. ออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบครบทุกสวนราชการ 
3. ผูตรวจสอบภายในมีจัดทําแผนการตรวจสอบการ
ขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงหรือรื้อถอน
อาคารวาดําเนินการถูกตอง ครบถวนตามระเบียบท่ี
กําหนดหรือไม 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลงหรือรื้อถอน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายกฤษณชัย แววมณี 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การเบิกจายเงินงบประมาณ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การเบิกจายเงินลาชา 

2. การสั่งจายเงินไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
3. ไมมีหลักฐานการจายเงิน 
4. เอกสารการเบิกจายไมครบถวน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแก
เจาหนาท่ี 
3. ใหผูตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบฏีกาการเบิก
จายเงิน 
4. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. มีการออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบครบทุกสวนราชการ 
3. ผูตรวจสอบภายในมีจัดทําแผนการตรวจสอบการ
เบิกจายเ งินงบประมาณวาดํา เนินการถูกตอง 
ครบถวนตามระเบียบท่ีกําหนดหรือไม 
5. มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือใหสรรหา
บุคลากรใหเหมาะสมกับภาระงาน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางปริชาติ ฟกเถ่ือน 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม  
เรื่อง/ประเด็น/การดําเนินงาน การเบิกจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การสั่งจายเงินไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

2. ไมมีหลักฐานการจายเงิน 
3. เอกสารการเบิกจายไมครบถวน 
4. เจาหนาท่ีสั่งจายเงินและผูจายเงินเปนคนเดียวกัน 
เนื่องจากเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
5. การเบิกจายไมไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแก
เจาหนาท่ี 
3. ใหผูตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบฏีกาการ
เบิกจายเงินกองทุน 
4. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดใหมีชองทางการรองเรียน 
2. มีการออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบครบทุกสวนราชการ 
3. ผูตรวจสอบภายในมีจัดทําแผนการตรวจสอบการ
เบิกจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพวาดําเนินการ
ถูกตอง ครบถวนตามระเบียบท่ีกําหนดหรือไม 
4. มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือใหสรรหา
บุคลากรใหเหมาะสมกับภาระงาน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจาย
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายธงชัย สมเสนาะ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


